
Programa Lidera

ADIF

®Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. España.



Profesionales de Adif, con una experiencia contrastada y puestos 

de responsabilidad en la empresa, participan como mentores y 

mentoras de jóvenes ingenieras con reciente incorporación en la 

compañía.

De esta forma, Adif y la Real Academia de Ingeniería pretenden reducir la denominada brecha de 

género provocada por la escasez de mujeres en el ámbito de las ciencias y la tecnología, que 

conlleva el desaprovechamiento de un potencial creativo clave para la innovación y el desarrollo de 

las empresas españolas y de la sociedad en general.

26 parejas 
(mentores/mentees)



Calendario 

Presentación del programa Lidera- 17 de diciembre de 2019
Formación a mentores – 30 de enero de 2020
Formación conjunta mentores y mentorizadas- 11 de febrero de 2020
Workshop online para mentorizadas: “Próxima estación: best practices”-
23 de junio de 2020
Cierre de la I. Edición del Programa Lidera 29 de octubre de 2020



Evento telemático de clausura de la

Primera Edición de LIDERA


